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1. oбщие пoлoж eния

1.1. Hacтoящее Пoпoxtение o пpеМиpoBaI I ии paботникaм шI кoлЬI  paзpaбoтaнo B

сooTBеTcTвтаи c ТpудoBЬI м и Haлoгoвьш Кo.цекоaми Poссийскoй Федеpaции, Федеpaльньпl

зaк oнoМ J\ b 273ФЗ oт 29.12.2012 к oб oбpaзoвaнии в Poссийск oй Фeдеpaции)  B prдaк ции

oT 25 иI oля 2022 гo,цa' Уcтaвoм oбщеoбpaзoвaтeльной opГallизaции' Кoллeктивньшл

.ЦoГoBopoМ vr .цpyГиМи нopмaTиBI I ьI Mи пpaBoBЬI Ми aкTaми Poссийскoй Федеpaции,

prглaMенTиpyloщиМи .цeяTеJI ьI I ocTь opгaнизaций, oсyщrстBЛяI oщих oбpaзoвaтеJlЬнylo

деятелЬнoсTЬ.

Т.2. f laннoе Пoлoжение o пprМиpoBallии paбoтникoB I I I кoльI  (дaлее Полoxtение)

paзpaбoтaнo B цеJUгx уcpI ЛeшИЯ МaTеpиaЛьнoй зaинтrprсoBalI нoсти paбoTllикoB I I I кoЛЬI  B

I I oBЬI пI ении кaчесTBa paбoтьr, paЗBkI TI 4Я твopveскoй aктиBI I oсTи vI  иI I ициaTивьI  пpи

BЬI пoЛнrнии пoсTaBЛrннЬI x Пrpr.ц кoллrкTиBoМ зaДaч' yспeшнoгo И дoбpoсoвесTl{ oгo

исПoлнrния .цoЛжI I oсТI I ЬD( oбязaннoстей, I I oBЬI шI ения кaЧеcTBa oбpaзoвaтельнoй

деяTеЛЬнocTи, oTBlTcTBrI I нoсTи зa кoнеЧt{ ЬI е prзyJI ьтaTЬI  тpyДa' yкprплениЯ И paзBLI TуI Я

MaTrpиЕrльнo.Trхническoй бaзьl, зaкprПлrния BьI сoкoквa.пифициpoBaI I нЬI x кa'цpoB.

1.3. Haстoящее Пoлoжение o пpeМиpoBal{ ии и Maтеpиaльнoй пoМoщи paспpoсTpallяrTся Ha

всех paбoтникoB I I I кoлЬI ' зaниМaющиx дoлlк I { oсTи B сooTBrTсTBии co шI тaтнЬI м paсПисaниrМ

oбщеобpaзoBaTrJI ьI { oй opгaнизaции.

1.4. B .цaI I I { oM Пoлoxtении пo.ц пpеМирoBaниeм сЛе.цyеT I I oниМaTь BЬI пJI aTy paбoтникaм

шI кoлЬI  .цене)кнЬI x сyММ сBrpх paзМepa зapaбoтнoй ПЛaTьI , вкшочaroщей в себя

.цoлntнoсTlloй oклaд, BьI плaтЬI  стиMyлиpyloщеГo xapaкTepaИ I I oBьI шiшoщиx кoэффициеI I ToB'

ПpедyсMoтprнньI r нopМaTивньI Ми пpaBoBЬI ми aкт€lМи' Пoлoжением oб oпJI aте Tpy,цa

paбoтникoв oбpaзoвaтельнoй opгaнизaции' Пoлoжением o нa.цбaвкax 14 .цoпЛaтaх

paбoтникaм oбpaзовaтельнoй opГallизaции и инЬI Ми лoк t} ЛьньI Ми нopМaTиBI { ЬI } ,lи aкТaми' a

Taкntr Tpy.цoBЬI Ми дoгoвopaМи paботникoв.

1.5. BьI плaтa пpeМии paбoтникaм oбщeoбpaзoBaтельнoй opгaнизaцpти oблataeTcя I I ЕlJI oгoм в

сooTBeтсTBlаI ц c ДeЙcтByloщим зaкoнoдaтелЬстBoМ' yчиTьI вaюTся пpи исчислeflии сpeднeгo

зapaбoткa.



1.6. Пpемиaльньrе BьI пЛaтьI  нr яBJUI I oTOя гapaнтиpoBaнI { ЬI l\ ,lи BЬI плaтaми'

пpе.цoсTaBjUI eмЬI Ми oбщеoбpaзo3aтeлЬнoй opгaнизaЦией paбoтникaМ.

| .1, Пpемиpoвaние paбoTникoB I I o prзyлЬTaTaМ иx тPyдa ЯB.JI ЯeTcЯ пpaBoм' a нr

oбязaннoсTЬI o a,цMиI I иcTpaщии oбщeoбpaзoBaтeльнoй opгшrизaцplИ И зaв.ИcиT oT кoJI ичrсTBa

и кaЧrсTBa тpyдa paбoтникoв, финaнсoBoГo сocToяI I ия oбpaзoвaтельнoй opгaнизaцklут у|

I rpoчих фaктopoв.

1.8. BьтплaтьI  ПpеМии MиI { иМaJI ьI I ЬI м } I  МaксиМzlJI ьI I ЬI M paзмеpoм нr oГpaI I ичeньI .

1.9. Пoпolкение o пpеМиpoBaI I ии уI  мaтеpиaльнoй I I oMoщ} l paбoтникoв paзpaбoтaнo

aдI \ ,1иниcTp aЦутeiт' шI кoлЬI ' BьI I loсиTcя I I a oбсyждениr нa oбщем сoбpaнии Tpy.цoBoгo

кoллrкTиBa' сoгЛaсoBьI Baeтся с вьrбopньnл пpoфcoюзнЬI м opгalloм (дaлее  пpoфсoюзньrй

кoмитeт) и / гBеpхrдaeTcЯ. пpикaзoМ,циprкTopa o$шеoбpaзoBaTеЛЬнoй opгaнизaции.

2. Истoчник  фopмиpoвaния пpемиa.пьнoгo фoндa

2.1. Пpемии MoГyг BЬI I I лaчиBaтЬcЯ:  зa cчет бroджеTI I ЬI x сpе.цотB из экoнoмии фoндa oпJI aтЬI

TpyДa B пpr.цrЛilx' yсTaI { oBлеI I нЬI x yчprдиTrЛrш{  vI  пoлуI енI I ЬI x oбpaзoвaтельнoй

opгaнизaцией бroджrTI I ьI x сpr.цcTB дJUI  oсyщeстBления oбpaзoBaTелЬнoй, мeтoди.rеcкoй,

нaуrнoй '1 инoй yотaвнoй .цrятельнoсти;  из внебro,цжетI { ЬD( сpеДстB' фaкти.rески

I I oJrr{ енI { ЬD( oбpaзoвaтeльнoй opгaнизaцией, B llpедrлaх фoндa oплaTЬI  тPУдa уI

пpеМиaJI ЬI I oгo фoндa, пpr.цyсI \ ,{ oTpеI { нoго cooTBrТcTByI oщиMи сМеTЕlMи I I o пo.цpaзделенияM и

цеI I Tpt tли3oBaI I ньI N,I  внебюджеTI I ьI M cpe.цстBЕll\ ,I ;  зa счеT внебю,цжеTI I ЬТX cpе.цсTB'

I I oJI rI еннЬI x oT экoнoМии пo cooтBeTсTByI oщим нaпpaBлеtI иJI м деяTeЛьнoсTи

oбpaзoвaтeльнoй opГiшизaции;  ,цpyгиx cpeдcтB, I I pr.цyсMoTpеI I нЬI х дrйствytoщим

зaкoнo.цaтeЛьcTBoМ.

2.2. ПpeмиpoBallиr paбoтникoB Мo)к rT I I poизBoдиTЬся Toлькo пpи НaJI уI тшI I 4 ,цrне)кнЬD(

сpe,цстB пo сooTBrтcтByI ощиМ истoчник t lМ, пpr,цyсМoтpенньI Mи ,цJUt oплaтЬI  TpyДa, кoTopЬI o

MoгyT бьггь изpaсxoдoBallЬI  Ea МaтrpиaJlьI lor стиМyлиpoBaЕие пpи ycЛoBии

ГapaI I TиpoBaI I нoгo BЬI Пoлнrния всrx oбязaтельств oбщеoбpЕrзoвaTельнoй opгaнизaции пo

BЬI плaTе дoл} I GI ocTI lЬD( oкJI aдoB' сTaBoк зapaбoтнoй плaтьl, a тaкже yстaI I oBJI rнI { ьD( BЬI плaT

кoмпeнсaциoннoгo и сTиМyлиpyoщеГo xapaкTеpa' без yrцеpбa ДЛЯ oснoвнoй деятrльI I ocTи

oбщеoбpaзoBaTелЬнoй opгaнизaции.

3. Пopядoк ycтaнoвления пpемий

3.l. Haстoящим Пoлorкением пprДycМaTрulBaeTcЯ Trкyщeе у|

пpемиpoBaI I ие.

е.циI I oBpеMеI I нor

3.2. Tекyшrr пpoмиpoBallиr paбoтникoв oбщеoбpaзoвaTелЬнoй opгaнизaции пpоизBo.цится

B pа: } Мepr дo | 00%  paзMеpa ежrМrсяlll{ oй зapaбoтнoй плaтьr. Tекyшre пprмиpoBallие

ocyщeсTBJUI еТся пo } I Toгaм paбoтьr зa пoЛyгoДиr B слуае безyпpе.lнoгo BЬI пoлнrния

paбoтникoм Tpy,цoBЬD( oбязaннoстей, BoзJI o)к rнI I ьI x нa негo TpyдoBьI м .цoгoBopoм'

.цoJDкI loстнoй инстpyкЦттeftут ЛoкaлЬнЬI Ми нopМaтиBI I ьI ми aкTulМи' a тaкжr paспopfiI (енияМи

непoсpе,цстBoI { I I oгo pyкoBoдиTrJUI .



3.3. Единoвpемrl{ нoe (paзoвoe) пpеМиpoBaI I ие Mo)к rT ocyщrсTBjUI TЬcя B oTI I oшrнии

paбoтникоB I I I кoJI ьI :  пo иToГaм paбoтьI  зa гoд;  к  oтпycкy;  B сBязи c гocy,цapоTBеI I ньI ми илLl

пpoфесcиoнaЛьньI ми I I pu} зДI { икaMи' знaменaTrJI ьI { ьI Mи | tЛИ пpoфeссиoнЕlлЬнЬI м} I

roбилейньrми .цaTaMи;  зa ПoBьI шеt{ ие пpoфеcсиoЕt lJlЬI { oй кBЕrлификaции без oтpьrвa oт

oснoвнoй paбoTЬI ;  в сЛyчaяx' ПpедyсМoтprннЬж пyнкToМ 4.2. нacтoящrгo Пoлoжrния.

з.4. Премии paбoтникaм oбщеoбpaзoвaтeльнoй opгaнизaции ycTaI I aBлиBaI oTся нa

oсI I oBaI I ии пpикЕ13a .циprкTopa ПI кoлЬI  пo сoГлaсoBaI I иI o c Кoмиссиeй пo paспpeдrлению

сTиI \ ,{ yЛиpyЮщиx BЬI ПЛaT, I { aдбaBoк, пpeмий и МaтrpиaЛьнoй пoмoщи (дaлeе _ Кoмиссия) и

yI { иTЬI вaюTcЯ ДЛЯ paсчетa сpr.цнеГo зapaбoткa .цJI я oпЛaTЬI  oтI I yскoB' BЬI I I ЛaT кoМпrноaции

зa нoисПoлЬзoBal{ ньI r oTI I yскa и oПЛaTЬI  бoльничньтx листoB.

3.5. BoпpoсьI  МaTrриaJI ЬI { oГo пooщpения paссMaTpиBaI oTcя a.цMиI { иcTpaциeй сoBMестI I o с

Кoмиcсией, oфopмляroTcя пpoтoкoJloМ и пpикztзoМ .циpeктopa шI кoлЬI .

3.6. ПpемиpoBaниr ,циpекTopa oбщеoбpaзoBaTrJI ЬI I oй opгaнизaЩ| 4И 14З бro.цжrтньпt  сpr.цсTB

oсyщrсTBJUI еTcя yчpr.циTrJlrМ' B cЛrlaе, кoГ,цa сTopoнниМи opгaнизaцvI ЯNlvI  oTМrчrньI

BЬI сoкие pезyЛьTaтьI  14 дoсти)к rния, пo пprдсTaBJI еI I иI o Coвeтa шкoлЬI  .циpекTop

oбщeoбpaзoBaтrлЬнoй оpгaнизaции Мo} кeт бьrть ПpемиpoBaI I  из внебro.цжrTI I ЬD( оpr.цсTB'

I I pи нirЛичии .ценrжнЬD( сpr.цcTB

з.7. Пpемиpoвaниe .циpекTopa oбщеoбpaзoвaтельнoй opгaнизaции пo итoгaM paбoтьI

oсyщесTBЛЯеTся Кoмиссией пo oценке BЬI ПoЛнrния пoкaзaTелей и кpиTopиеB oцoнки

эффективнoсTи.цеяTеЛЬнocTи' фopмиpyемoй yupедитrЛr\ { . Пoкaзaтели и кpиTrpии oцrнки

эффективнoсTи .цеяTеJI ЬI I oсTи, yсJI oBия пprМиpoBallИЯ И .цепpeМиpoBaElvlЯ pyкoBo.циTеJUI

oбpaзoвaтельнoй opгaнизaции' пoЛI loмoчия кoМисcии пo oценке BЬI пoЛнения Пoк iвaтrлeЙvт

кpиTepиеB oценки эффективнocTи деяTrJI Ьнoоти, фopмьr, сpoки и ПopЯдoк пpе,цсТaBЛеI { ия

обpaзoвaтелЬнoй opгaниЗaциrй oTчrTI { oсTи o BЬI пoлнении yкa: laнньTх пoкaзaTrлей | |

кpиTrpиеB oцrнки эффективнoсTидrяTrльнoсTи oI I pr.цrJI яI oTся пpикa: } oМ yчpе.цитеЛя.

3.8. УстaнoвЛrние paзМrpoв Tекyщиx пpемий paбoTнLlкaМ шI кoлЬI  ПpoиЗBo.циTся ежегoднo.

B слyuaе, еcли Пpикaз oб yсTaнoBлrнии paзI uеpoB I I prмий пa текyщий гo.ц не пpиI I яT'

pt13меp пpемий исчисJI яrTcя B сooTBrTcтBии с пpикaзoМ зa пpе,цЬI .цyщий гo.ц.

3.9. Tекyшиe (ежемеся.rньI е) пprМии нaчисляI oTоя paбoтникaм пo pезyj lЬTaTaм paбoтЬI  B

сooTвеTсTBиl1 с личнЬI м BклaдoМ кaж .цoгo paбoTникa.

3.10. PaбoTI I икaМ, пpopaбoTaBI I I иМ нrпoлнor кoличесTBo paбoчиx ,цней B Мecяце' Trкyщиr

пpoМии BЬI I I лaЧиBaI oTся llpoпopциoнaлЬнo oтpaбoтaннoМy Bpемrни.

3.11. Лиrшение paбoTl{ икa ПpеМии пoЛнoсTЬI o vLЛИ ЧacTvI чнo I I poизBo.циTся I I a oсI { oBaI I ии

пpикaзa .циprктopa [ I кoЛЬI  с oбяЗaTrлЬнЬI М yкaзaнием пpичин ЛvлI I eHkI Я или yN{ еньпI gI I ия

paзМrpa f lpеМии.

3.I 2. ЕдlцloBpeМrннoе (paзoвor)  пpемиpoBa} I иr oсyщеcTBлЯeTcЯ пo фaктy BьI I I OЛнения

paбoтьr, пopylrния' ПpoекTa в цrЛoМ или егo этaI I a.



3.l3. oонoвaниeм ИзДaгtLI Я пpикшa o r.циI { oBpeМrннoМ ПprМиpoвt lнии paбoтникoв B

слyч€U{ x, ПpедyсMoTpeI I ньI х пyI I кToМ 4.2.ъlacтoящегo Пoлo)кения' яBJI яrTcя МoтиBиpoBaшНaЯ

.цoкJI a.ЩI tш зaПиcкa диpекTopa ПI кoлЬI .

з.I 4. Пpемии к  roбилеям paбoтникa, B сBязи c yхo.цoМ нa пrнсию BЬI пЛaчиB'lI oтся

paбoтникaм B зt tBиcиМocTи oT их Tpy.цoBoгo BкЛa.цa.

3.15. PaбoTникaМ, отpaбoтaвшI иМ B oбpaзoвaтельнoй opгaнизaции нeI I oJI } lьrй кaлендapньI й

гo.ц, ПpeМия пo иTоГaм paбoтьr зa гo.ц Mo)кет бьrть вьrплaченa пo yсМoTрeI { иI o дtиpектopa

шI кoлЬI .

3.16. BьI пЛaTa I I pемии oсyщесTBЛяrTся B .цrнЬ BЬЦaчи зapaбoтнoй плaтьr зa иотекrпий

Мeсяц.

3.17. BьI плaTa МaтrpиiuьнЬI x пooщpений пpoиЬвoДИTcЯ с y.{ eToМ Bсех ЕutлoгoвьD( и иI { ьD(

y'Цеpжaний.

3'18. Aдминистpaция общеoбpaзoвaтельнoй opГaнизaции И Кoмиссия oбеспечивaroт

гJI aснoсTЬ B вoпpocax пprМиpoвallИЯ' УcTaHoBления дoПлaT и нa,цбaвoк  воеМ paбoтникaм

шI кoЛЬI .

3.19. PaзмеpьI  Bсеx МaTеpиaЛЬньI x BЬI I I лaT Moryт oпpе.цеjшI ться в пpoliентнoм oтI I oшении к

rжeМеоячнoй зapaбoтнoй ппaте иЛи.цoЛ)кнoсTl{ oмy oкJI aДУ, a Taкntr B кoнкpsTнoй.ценежнoй

сyММе.

з.20. CoвoкyпньI й pt tзMеp МaTеpиaЛЬнoГo пooщpения paбoтникoв МaксиМtlJI ЬньI Ми

p€lзМеpaMи lrr oгpaничивaеTся.

3.2l. BьlплaTa oднoгo Bидa Мaтepиaльнoгo пooщprния (пpeмия, нaдбaвкa' rдинoBpeМeннa,l

BЬI плaTa, дoПлaTa' МaTеpиaлЬI { ЕUI  пoМoщь) нe Mo} кеT бьrть oснoBaниеМ дJI я oTМeI I ьI  иJI и

неBЬI I I ЛaTЬI  I I ooщpoI { ия ДpyГoгo BI 1I Дa.

З.22. EдуlнoBpeМеннoе пprмиpoвaниr paбoтникoB I { е пpoизBoдиTcя B оЛyчaе HaJfi4ч: * I Я у
paбoтникa .циcципЛиЕapнoгo BзЬI скaнияBЬI гoвopa.

4. Пoкaзaтели (кpитеpии) и ви.цьr пpeмиpoвaния

4.I . Пpи ПpеМиpoBaI I ии пo иToгaМ paбoтьI  (зa месяц' квapтaJl, гoД) yчитЬI BaI oтся:

иниЦиaTиBц TBopчrсTBo и пpименrние в paбoте сoBpеМенньтx фopм и МеToдoB opгaнизaции

тpyдa;  BI { едpение инфopмaциoнllьD( ' uифpoвьгх oбpазoвaтrльнЬI x pесypсoB,

иI { нoBaциoнI I ьTх, ДисTaI I циoннЬI x, здopoвьесбepегaющи,1 и ДP. TeхI I oJI oгий;  кa.rествo и

вьrсoкий ypoBrlrЬ oбуrения, пprПoдaвaния, Bocпитaния;  эффективнoоть oбеопечения

дoстyпнocти и кaчестBrнI I oгo oбpaзoвaния;  opгaнизaцИЯ И rrpoвeдениe Меpoпpиятиiт,

I I oBЬI шaющих aBTopитеT и иМидхt  шI кoльI  y oбуlaI oщуI xcЯ, pодителей, oбщеотвеннocTи;

paспpoстpaнениr пrдaгoгическoГo oпЬI Ta и .цoсTи} кений uеpез ПpoBr.цениr семинapoB'

Мaстrpк Jlaссoв, к oнфepeнций klT.Д,. i нaЛичиe пyблик aций пo мeтoдичeск oМy oбеспeчениro

oбpaзoвaтeльнoй ,цеяTrльнoсTи;  aкTиBI { oе )П{ aсTие B пpoфессиoнulЛьI { ЬD( ' .цоTских

пpaз.Щшкt lx и ДP. МaссoBьrх МrpoшpияTиях, сyббoтник t lх;  BЬI сoкoo кaчесТBo пpoBедения

BoeннoI laTpиoTиЧеcкиx МеpoпpиятъI il, aкTиBI { ocTЬ уI aсTия (paбoтa с BеTrpaнaми' oткpьшьI r

TeМaТическиo N,t rpoпpИЯTvI Я, мyзeйньtе ypoки и т.п.) ;  пo.цгoToвкa пoбе.цителей и пpизrpoB



oJI иMпиa,ц' кoнкypоoB Пpoфеоcиoнz} льнoгo МacTеpстBa' кoнфrprнций, cпopTиBI { ЬD(

сopеBнoBaI { ий;  кaЧrсTBо paбoтЬI  нa oсI { oBе BI { rшнeй prйTингoBoй oценки, oценки инЬI х

BнrшI ниx экcПеpTиз и пpoBrpoк ' oцeнки сJI yжбьI  кaчесTBa oбpaзoвaтельной opгallизaции;

исПoЛЬзoBa} I иr B paбoте инI { oBaциoннЬI х пpoцpaММ' пе.цaгoгичeскиx и yI I paBЛенЧеокиx

TеxнoлoГий;  oбуrениl' нacTaBничесTBo, oкaзaниr пoМoщи в paботе BI { oBЬ I I pиняTЬI м нa

paботy сoTpy.цникaм;  BьI сoкoе кaчесTBo opГaниЗaции .цoсyгa с oбуraroщиМися B

кaникyJUI pнoе BprМя;  oпrpaTиBI I oсTь prшrниЯ BoзI { икaI ощих BoI I poсoB и пpoблем пo

пpиМенrниrо инфopмaциoннЬI х TехнoJI oгий и кoмпьютеpнoгo oбopyлoвaния;  BЬI I I oлнrниe

paбoт oсoбoй BarrtнoсTи' I { r пpе.цyсМoTprl{ нЬI x .цoлхснoстнoй инстpyкuией kт llpoчиx

спrциЕlЛЬнЬD( типoB paбот;  yj lyчшение кoЛичеcTBrI I нЬI x знaчений пoкz} зaтrлей, связaнньтх c

финaнсoвьшли prзyЛЬTaTal{ klдrяTrльнoсTи I [ кoЛЬI , ,цocTиг} I yтьтx Пpи ylacтии paбoтникa;

paбoтa пo oснaщениI o, pеМoнTy и Мoнтaжy уrебнoгo и хoзяйcTBrннoгo oбopyдoвaния

cИЛaNI pl сoTpy.цникoB;  ПpoBeдениe сBoеBprмeдrнoй дoгoвopнoй кaMI I ulнии;  пo.цГoToBкa

oбъектoв к  зиМнeМy сезoнy' к  нaЧaЛy уrебнoго гo,цa;  вьrсoкий ypoBeI I ь paбoтьl c

пo.цpядньI Ми opгaнизaц| | ЯNlуl., вьrсoкий ypoBень opгaнизaции пpulкTическиx зaнятиiL

I I poсBrтиTельскoй vl paзъясниTrльнoй paбoтьI  с yt { acтникaМи oбpaзoвaтельнoй

деяTrлЬнoсTи I I o BoI I poсaМ oбrспечeния безoпaонoсти, Гo, allTиTеppopистиuескoй

зaщищеннoсTи' oказaниI o ПMП' .цeйствиям B чpозвЬЦaйньrx сиTyaциях;  paзpaбoткa и

BI I r.цprние меpoпpиятий, нaпpaBлrнI I ЬD( нa экoнoМиI o мaTеpиulлoB' эI I еpгии, a тaкже

yлrlшениe yслoвий Tpy.Цa' Tехники безoпaснocTvI  И пoжapнoй безoпacнoсти;  вьrсoкий

ypoBеI { Ь opгallизaции paбoтьr пo сoблrодrнию TprбoBaний внщpиoбъектнoгo prжимa'

I I paBиЛ BI I yTpеннеГo paсПopядкa' пpеДyпpr) I qцrниI o aнтиoбщестBrllнoгo ПoBr.цrния

oбy.raющиxся;  pеЗyЛЬTaTиBtI oсTЬ сoTpy.цниЧесTBa 14 взaимодейсTBиЯ оo сTopoнниМи

opГal{ изaцИЯNI vl:  oBД, ФCБ, Гo и ЧC, ПpoкypaTypoй, тrppиTopиttЛЬt lьI Ми пo.цpa: } .целrниями

пoжapнoй oxpal{ ЬI ' с BoеI { нЬI М кoМисcapиaToм I ,I  дp.;  yBeJI иЧение oбъемa paбoтьr пo

oснoвrroй дoлж I { oсTи vI JI vI  зa.цoпoЛI I иTельньrй oбъем paбoтьr, нe сBяЗaнньrй с оснoBI I ьI ми

обязaнносTяMи оoTpyдникa;  Дpyгие BиДьI  BЬI I I oЛняеМьrх paбoт, нoсящиx paзoвьI й xapaкTеp

и не ПprДyсMoTpеI I I { ЬTх .цoDкI I oсTньrми oбязaннoсTяMи paбoтникa.

4.2. Пpeмии Moгyт BьI I I  JI aчивaтьоя :

4.2,I . Paбoтникaм a,цМишисTpaTиBI I ьI x и xoзяйственнЬI х cлyжб _ зa BЬI сoкиr дoсTижrния B

тpy.це' BьI ПoJI нrниo .цoI I oJI } I иTеЛьI I ЬD( paбoт, aкTиBI { or yЧaсTиr И бoльtпoй вклaд B

pеЕшI LI зaцию ПporкToв oбщеoбpaзoвaтельнoй opгaнизaции' yчaоTиr в пo.цгoToBке и

I I poBrдении конфеpенций, BЬI стaBoк ' сеМинapoB и I I poчих MrpoпpияTl4i| , I BЯзaHI I ьD( с

peaлизaцией yстaвнoй .цrяTелЬнoоTи .цoшкoлЬнoГo oбpaзoвaтелЬнoгo уI pr)к .цения,

кaчестBеI I нoе и oпеpaTиB} I or BьI I I oлнrние .цpyгих oсoбo Baж I I ьI x зaДa'яиЙ и oсoбo сpoчнЬI х

paбoт, paзoBЬI x пopуrений pyкoBo.цcTBa' paзpaбoткy И BI I rдprние меpoпpиятий,

нaI I paBленньТx нa экo} I oMиI o МaTrpиaлoB' a Taк I t r yJlyЧшrние yолoBий TpyДa, тrхник ll

безoпaонocTи и lloжapнoй безoпaснoсTи' I I o prзyЛЬTaтaМ ПpoвrденнЬI x гocyдapсTBеI { нЬI ми

opгaнaМи пpoBrpoк .

4.2.2. Пе.цaгoгическиМ paбoтникaм зa большroй oбъeм BьI пoлненI I ьD( I { aгшo

исслед9BaTеJI ьQких paбoт, aкTиBнoe yчaсTие и бoльшoй личньrй BкЛa.Д B pеiulизaцию

I I poекToB, I I oдгoToBкy Tpy.цoB и и} I ьD( печaTнЬD( paбот oбщеoбpaзoBaTеJlЬнoй opгaнизaции,

пo.цгoToBкy' )пI aсTиr И пpoBr.цение кoнфеpенций, вЬI сTaBoк ' сeN,I инapoB vI  пpoчиx

МеpoпpияTиi4, cвязaннЬI х c pеztлизaцией yстaвнoй .цеятeлЬнocти шI кoЛЬI ' кaчrсTBrI I нor и



oпrpaтиBlloe BьI I I oЛнrниr Дpyгиx oсoбo BaжньI x ЗaДa] FI ИiI  и ocoбo cpoчнЬж paбoT, panoBЬI x

пopyчrний p} .кoBo"цcтBa.

4.2.з.  A.цминистpaЦI 4kI  зa бoльrшoй oбъем paбoт' пpиBJI ечениr .цoпoлI I иTrЛЬнЬI х

истoЧникoв финaнcиpoBaния B 'цеяTrлЬнoсти шI кoЛЬ1, opгaнизaциI o' зaключения .цoгoвopoB

| 4 Пoлrlения ГpaI { ToB' opгalrизaцию paбoт пo pеaлизaции пpoекToB, a тaкжr

непoсpе.цстBrl{ нor pyкoBo.цсTBo Прoектaми, лиuньtй BкЛa.ц B praЛизaциI o нarшЬI x и нe1ц119

исслrДoBaтелЬокиx paбoT, I I o.цгoтoBкy I I ayЦI ЬI x тpy.цoB kI  иI I ЬI х печaTI I ЬI x paбoт

oбщeoбpaзoBaTrльнoй opгaнизaции.

4.3. Пpемии I \ { oгyT BЬI ПлaчиBaться к  Пpaз.цничнЬI М дaTaМ:  '{ нto зaщиTникa oTrчесTBa'

Междyнapo.цнoМy )кенcкoМy дню' ,цню знaний, .{ нro уrитеЛЯ, F{ oBoМy гo,цy, B сBязи о

roбилеями paбoтников (50, 55, 60  лrтияМи) или шI кoЛьI ' B свяЗи с yхoдoм нa пrнсиI o'

бpaкoоouеTaниI o (paбoтникa' lгo Дrтeй), pожленитo pебенкa B пprдeлax фoндa oплaTьI

Tpy.цa. MaксимaлЬнЬI М pulзМrpoМ пpeМии не oгpal{ ичrньI .

4.4. [ ля praЛизaции пocTaBЛrннЬI x целей в oбщеoбpaзoBaTельнoй opгaнизaции BBo'цятся

сле.цyloщие Bи.цЬI  пprМиpoвallия paбoтникoв:  oбъявление блaгoдapнoсти B пpикaзе

ДиpекTopa шI кSJI ьI ;  нaГpaждениr пoчеTlloй гpaмотoй oбщеoбpaзoвaTeJlЬной opгaнИзaЦИ'1",

Bнrсение блaгo.цapнoсTи B TpyдoBylo книжкy paбoTникa;  нaгpaждeние цrннЬI М Пo.цapкoМ;

нaгpaж .цeниr денежнoй пprМией;  нaГparI qцrние пoчётнoй гpaМoToй A.цминистpaц[ 1и

paйoнa;  хo.цaTaйcTвo o нaгpa)к .цении Пoчетнoй гpulMoToй кoМиTrTa a'цMиI I исTpaции paЙoнa

пo oбpaзoвaниro;  хo.цaTaйстBo o llaгpa} к .цении Пoчетнoй гpaМoToй yпpaвлrния пo

oбpaзoвaнию;  хoдaTaйсTBo o нaгpaжДении Пoчетнoй гpaмoToй МинисTеpстBa I I pocBещения

PФ;  xoдaтaйствo o нaгparl{ Дении нaГpy.цнЬI М знaкoМ кПoчетньrй paбoтник  oбpaзoвaния

PФ> > .

5.1. B сЛу{ aе неyдoBJI еTBopplTеJI Ьнoй paбoтьr oT.целЬнЬж paбoTlrикoB, I I lBьI пoлErI I ия иMи

.цoЛжнocTI { ЬI x oбязaннoстей, сoBеpшения нapyrшений, пеprчисленI { ЬD( I taсToящrм

Пoлolкении, B Tpy.цoвoм .цoГoBopе (эффективнoм кoнщaкте), иI I ЬD( ЛoкzlлЬньD(

нopI { aTиBI I ЬD( aкTaх' a Taк)кe зaкoнo,цaтельcтвa PФ, a'цMиниcTpaTиBнoyпpaвленческий

Пеpсoнaл пpr.цсTaBляrT pyкoBo.циTrлI o шI кoJI ЬI  слyжебнyro ЗaПискy o .цoпyщrннo1a

нapyшrнии с rrpедJloжrнияМи o чaсTичнoМ или пoлнoМ лишI ении paбoTникa пpеMии"

5.2. Лишeниe paбoтникa пpeмии ПoлнocTЬI o или чaстичнo пpoизBoдится нa oсI I oBaнии

пpикaзa диprктopa шI кoЛЬI  с oбязaтелЬнЬI М yкaзaниоМ пpичин JI ишI ения или yМенЬшI ения

pЕlзмеpa пprМии.

5.3. Bьrплaтa (ежемеся.rньI x)  пprмий нr пpoизBoдится B сJI е.цyI oщиx сЛyчa: { x:

} lеBЬI пoЛнение p1Л;1|  ненa.цJleх(aщеr BьI пoЛнение .цoЛяtt I oсTI I ЬI x oбязaннoстей,

пpе.цyсМoтprнньж  TpyдoBьI М .цoгoBopoМ иJI и .цoЛжI loстt{ ЬI Mи иI I сTpyкцияМи;  I I eBьI ПoJI I I еI I ие

I I pgизB6дсTBеI I I I ЬI х и TexнoЛoгичеоких инcтpyкций, Пoлoжений, pеглaмe} I ToB, щебoвaний

пo oxpalrr TpyДa и Trхники безoпaснoсТи;  нapyшeние ycTaнoBлrI { I { ЬI x a.цМинисTpaцией

тpебoвaний oфopмления ,цoкyI ! { rI { Taции И pезyЛЬTaтoв paбoт;  нap} TI I rние сpoкoB

BьI ПoЛнения ИЛИ cДaЧИ paбoт, yсTaI I oBЛrI { нЬI x пpикaзaМи И paсПopЯженияМи

a'цI \ { и} I исTp aЦkI k1 kI Л| 4 .цoгoBopI { ьI Ми oбязaTrЛьсTBЕlМи oбщеoбpaзoBaтелЬнoй opгaнизaции



нapyшrниr Tpyдoвoй и пpoизBoдсTBeннoй ДиоципJI иI I ьI ' Пpaвил BI I yгpенI I eгo тpyдoBoгo

paспopядкa, инЬI x лoк t lлЬI I ьD( I I opМaTиBI I ЬD( aкToB;  I I еBьI I I oлнеЕиO пpикzlзoB' yкaзaнпI т t l

пopуrений нrlloсprДствrЕнoгo pyкoBo,цcTBa либo a.цI \ dиI I исTpaЦkI уI ;  oбoснoвaяньrе жалoбьr

poдителей и oбуlaroщиxcя нa пe.цaгoгoв ( lrизкoе кaчeсTвo BoспиTaтельнoй и уrебнoй

paбoтьr, I I rBI I имaTелЬнoе oTI I oшI rние к  ,цrTям И (или) пеpcoнaпy);  нr oбеcпечениe

сoxptшнoсти иМyщrcтBa и тoBapI I oМaTrpиaJI ЬI I ЬD( ценнoстей:  УI I УЩени'I  и искzDкени,l

oтчrпIocти; оoBеpшения } IньIx нapyшrЕий, yстшroвлеllнЬтx Tpy.цoBьIM зaкoнодaTеЛьстBol\ ,f' B

кaчесTBr oсI I oBaI I } I я.ЦJUI  llЕrj lox(rния.циcциI I j I инapI I oгo BзьI скaния и yBoлЬнeЕия.

5.4. Bсе cлуI aи JI ишI ени,I  I I prМиpoBaI I ИЯpaccМaTpивtuoтся диprкTopoм I I I кoJI ьI  и Кoмиссией

B иI rдиBи.цytlJIЬнoМ пopя'цкe.

5.5. Лиlпениr пprl\ dии I I oЛнoсTьI o иJI и чaстиllllo пpoизBoдиTcЯ зa paонетньй пеpиoд' B

кoTopoМ иMeлo местo нapyшrниe

6. Зaк .тпoчитrлЬньI o пoлo)к rния

6.1. Hacтoящrе Пoлoжениr o ПprмиpoBttнии и Мaтеpиz} Jlьнoй пoмoщи paбoтникaм яBJI яеTся

JISк;} JIЬнЬIм нopМaTиBI IьIM aкToм пIкoJIЬI , пpиниМarтся Ёa oбщем сoбpaнии paбoтникoв и

yTBep)кдaeтся (либo Bвoд} I тся в ,цейcтвиe) пpикaзol\ ,{  .циprкTopa oбщеoбpaзoвaтельнoй

opгuШизaции.

6.2. Bce изменеЕия и .цoпoлI { ения' BI I oсиМьI e B нaсToящее Пoлoжение, oфopмляroтоя B

письмeннoй фopме B сooтBeTсTBиlI  действyroщим зztкoнoдaтелЬстBoм Poссийcкoй

Федеpaции.

6.з. Haстoящее Пoлoхсeние пpини] \ daеTcЯ Еa неoпpедrленньrй сpoк . Измeнения уl

дoI I oлI I rния к  ПoлoжrниI о шpиI lимtшoтся B пopядкr' пpе.щyсмoTpеннoм п.7.l нaстoящrгo

Пoлoж ения.

6.4. Пoсле пpин,tтия Пoлoжения ( llлvт изменerrий и дoI I oJI I I rний oтделЬI I ЬD( пyнктoB и

paздeпoв) в нoвoй pe.цaкции пprдЬЦyщtш peдaкция zlвтoМaTически yтpaчивaет сиJIy.
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